GRUPPO DI LAVORO nominato con nota PG/2023/0580486 del 30/11/2023
della Direzione Generale Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e la Coesione

VERBALE DEL 01/12/2023

In data 1° dicembre 2023, alle ore 11,30, presso la sede della Direzione Generale Autorita
di Gestione FSE e FSC (DG 50.01.00) — Centro Direzionale Isola C3 (IV piano) — 80143 Napoli, si e
riunito il “Gruppo di lavoro” — nominato con nota PG/2023/0580486 del 30/11/2023 — preposto
alla valutazione dell’offerta tecnico-economica presentata, in riscontro alla richiesta di cui alla
" nota PG/2023/0454415 del 25/09/2023 (all. n. 1 al presente verbale), dal RTI “EY Advisory S.p.A. —
Iniziativa Cube s.r.l.— Studio Legale Tributario” per I'affidamento, mediante procedura negoziata
senza pubblicazione di un bando di gara, ai sensi dell’art. art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016,
di servizi analoghi a quello di “Assistenza tecnica all’Autorita di Gestione, ai Responsabili Unici per
I’Attuazione/Responsabili di Linea d’Azione e all’Autorita di Certificazione per l'attuazione del
piano di interventi finanziato con le risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione
Campania” (CUP B61G20000140001 - CIG 830583932C), precedentemente aggiudicato al
medesimo RTI con Decreto Dirigenziale n. 325 del 09/12/2020 ed oggetto del contratto rep. 14615
del 26/01/2021. L'offerta, secondo quanto stabilito dalla citata nota PG/2023/0454415 del
25/09/2023, & pervenuta a mezzo PEC in data 29/11/2023, acquisita con protocollo
- PG/2023/0577190. . : :

Sono presenti:

dr. Fortunato CASO

dr.ssa Luciana D’AMATO

dr. Dario Pasquale MONTUORI _ _ ‘

La valutazione in questione avra come oggetto l'offerta tecnico-economica (all. n. 2 al
presente verbale), con annessi nn. 5 CV senior (all. n. 3-4-5-6-7 al presente verbale), inoltrata dal
RTI con PEC del 29/11/2023 (all. n. 8 al presente verbale), acquisita dal presente “Gruppo di
lavoro” mediante nota PG/2023/0580486 del 30/11/2023 (all. n. 9 al presente verbale) della
succitata Direzione Generale, in cui si precisa che l'incarico & teso a verificare che I'offerta tecnico-
economica risulti conforme all'offerta tecnico-economica oggetto del contratto in essere
(“progetto di base”: all. n. 10 al presente verbale) nonché congrua rispetto alle indicazioni
contenute nella summenzionata nota PG/2023/0454415 e rispondente alle attuali esigenze del
PSC.

Si procede, pertanto, alla lettura della suindicata documentazione ed, in particolare, a
quella comparata degli allegati nn. 2 e 10.

Si rileva, innanzitutto, come il RTI proponga un modello organizzativo che, nella propria
articolazione, tiene conto dell’assetto delle competenze amministrative in materia di
programmazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati a valere sul programma
FSC — in linea con le previsioni del Si.GE.Co. PSC, approvato con Decreto Dirigenziale n. 174 del
30/08/2022 - e manifesti la propria piena disponibilita ad adeguare, con flessibilita operativa, la
programmazione delle proprie attivita agli obiettivi nonché alle eventuali rinnovate esigenze in
corso d’opera evidenziate dall'Amministrazione Regionale.

In particolare, la sostanziale conferma delle risorse gia impegnate nella precedente
commessa, con l'annesso bagaglio di competenze ed esperienze maturate nel triennio, appare
ragionevole garanzia di un apporto professionale non soltanto qualitativamente non inferiore a
quello originario, ma, altresi, pronto a fornire un riscontro in tempi piu celeri alle necessita
palesate dall’Amministrazione Regionale per le medesime ragioni. A tal proposito, I'offerta
contiene, nell’ottica di salvaguardia e valorizzazione delle competenze delle risorse impegnate nel
contratto originario, 'upgrade di n. 5 risorse, di cui n. 4 precedentemente inquadrate con il profilo
di junior, ed uno specialista, al profilo di senior, e per le quali sono stati allegati i curricula vitae, di
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cui agli allegati dal n. 3 al n. 7 del presente verbale. Inoltre, al fine di compensare il minor numero
di giornate/uomo complessivamente erogate dai profili junior, viene prevista la presenza di
ulteriori risorse junior, gia presenti ed approvate dall’AdG nel corso dell’attuale commessa, fermo
restando il limite dell'importo contrattuale originario.

Il Gruppo di Lavoro rileva che, come gia avvenuto per l'originaria offerta presentata in
occasione del primo bando di gara, I'importo complessivo relativo alla. voce “Specialista” non
corrisponde al prodotto tra l'importo unitario giornaliero e il numero delle giornate/uomo
previsto. Di conseguenza, in applicazione di quanto previsto all’art. 16 dell’originario Disciplinare
di gara, nella fattispecie in questione viene ritenuto prevalente il valore dichiarato nell’offerta
economica, pari ad € 205.871,25; il valore corretto dell'importo giornaliero unitario va quindi
considerato pari ad € 274,495, in luogo di € 274,50.

Tutto quanto premesso, sulla base dell'esame dell'offerta tecnico-economica presentata
dal citato RTI “EY Advisory S.p.A. — Iniziativa Cube s.r.l.— Studio Legale Tributario”, si ritiene che
essa possa essere accolta, in quanto:

a. risulta in continuita metodologica ed operativa con il servizio di assistenza tecnica sinora
reso e conforme al progetto di base risultato aggiudicatario nella precedente procedura di
evidenza pubblica, oltre ad essere rispondente alle attuali e mutate esigenze del PSC;

b. risulta congrua sia in ordine alle indicazioni fornite dalla Direzione Generale con la pil volte
citata nota PG/2023/0454415, sia in considerazione della compagine professionale messa a
disposizione che, garantendo il citato apporto professionale qualitativamente non inferiore
a quello del gruppo originario, vede la proposizione di risorse “full time” con I'eccezione di
quelle impegnate in “back office”; I'offerta, inoltre, prevede I'upgrade di n. 5 risorse, di cui
n. 4 precedentemente inquadrate con il profilo di junior, ed uno specialista, al profilo di
senior, ed, al fine di compensare il minor numero di giornate/uomo complessivamente
erogate dai profili junior, viene prevista la presenza di ulteriori risorse junior, gia presenti
ed approvate dallAdG nel corso dell’attuale commessa, fermo restando il limite
dell'importo contrattuale originario; ‘ ' '

c. replica i servizi migliorativi gia previsti in sede di gara che vengono rimodulati in base alla

’ nuova articolazione del servizio proposto; '

d. presenta un importo contrattuale, al netto di IVA, pari ad € 5.140.016,25, inferiore a quello
contenuto nel contratto originario, che era pari ad € 5.140.067,25 oltre IVA; il dettaglio’
dell’offerta economica da evidenza delle singole voci di spesa che hanno determinato la
predetta offerta economica e consente la verifica della sostanziale invarianza delle stesse
rispetto a quanto proposto in sede di gara ed esaminato dalla relativa Commissione di
Gara, con la precisazione sopra effettuata a proposito dell'importo giornaliero unitario
relativo alla voce “Specialista”;

e. contiene la disponibilita alla esecuzione anticipata dei servizi analoghi offerti a partire dal
01/01/2024, nelle eventuali more della sottoscrizione del relativo contratto.

Alle ore 15,00, il “Gruppo di lavoro” conclude la propria attivita. Il presente documento
sara trasmesso alla Direzione Generale per gli adempimenti consequenziali.

Del che € verbale, letto, confermato e sottoscritto.
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